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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 913 -2023-UNTRM/CU

Chachapoyas, (] 5 DIC 2003

VISTO:

El acuerdo de sesién ordinaria N° XII de Consejo Universitario, de fecha 05 de diciembre de 2023; y
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que con Resolucion de Asamblea UnlverSItarla N° 001- 2023 UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional TOI'IbIO Rodnguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXl Tltulos 178 Articulos, 04 DISpOSICIoneS Complementarlas 07 Disposiciones

f

Transitorias, 01 Disposicion FlnaI en 78 f0|IOS, ;' AN \ Z SN

-

l
Que el Estatuto Unlver5|tar|o establece en eI "Artlculo 5 Fmes La UNTRM tlene los siguientes fines: (...) ¢
Proyectar a la comunidad sus. acaones y servzczos para promover su camblo y desarrollo;

Que mediante Oficio N° 183- 2023 UNTRM VRAC/DPSYEC de fecha 22 de novnembre de 2023, la Directora
de Proyeccién Social y Extension Cultural, remite. al Vicerrector Académico, el Plan de Proyeccion Social y
Extensién Cultural denominado: Fortalecimiento en eliconocimiento del patrimonio cultural y natural del
distrito de Florida — Pomacochas en la Instltumon Educatlva 18324, Anexo de San Lorenzo, con una
duracion de 03 dias; por lo que solicita su reV|S|on y aprobaaon medlante acto resolutlvo

Que con Resolucién Vzcerrectoral N° 067-2023-UNTRM/VRAC de fecha 01 de diciembre de 2023, el
Vicerrector Académico, resuelve en el Articulo Primero. Aprobar el plan: de proyecaon social y extension
cultural denominado: Fortaleamlento en el conocimiento del patrimonio cultural y natural del
distrito de Florida - Pomacochas en la Instltuczon Educativa 18324 Anexo de San Lorenzo, realizado
con eficacia anticipada, del 23 al 25 de novlembre de. 2023 enla forma en el Plan de Trabajo que en quince
(15) folios forma parte integrante dela presente reseluaon ArttculoSegundo Disponer que la Direccion
de Proyeccién Social y Extensién Cultural,supervise la-ejecucion y presentacion del informe final.
Articulo Tercero.- Indicar que la ejecucion del plan de trabajo aprobado, no irrogaréd presupuesto
adicional a la UNTRM,;

Que con Oficio N° 1389-2023-UNTRM/VRAC, de fecha 01 de diciembre de 2023, el Vicerrector
Académico, solicita al sefior Rector, poner a consideracion del Consejo Universitario, la ratificacion
de la Resolucion Vicerrectoral N° 067-2023-UNTRM/VRAC, de fecha 01 de diciembre de 2023, antes
descrita;

Que asimismo, el Estatuto Universitario, prescribe en el Articulo 30. Consejo Universitario. El Consejo
Universitario es el mdximo érgano de gestion, direccién y ejecucién académica y administrativa de la
UNTRM. (...);

Que el Consejo Universitario en sesién ordinaria, de fecha 05 de diciembre de 2023; y, acordé ratificar
la Resolucién Vicerrectoral N° 067-2023-UNTRM/VRAC, de fecha 01 de diciembre de 2023, del Vicerrector
Académico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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Que mediante Resolucién Rectoral N° 337-2023-UNTRM/R, de fecha 01 de diciembre de 2023, se resuelve
en el Articulo Primero.- Encargar el despacho de Secretaria General de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a la Dra. CARMEN ROSA HUAMAN MUNOZ - servidora civil de esta
Casa Superior de Estudios, desde el 04 al 07 de diciembre de 2023, para los tramites de Ley y con todas
las atribuciones inherentes al cargo, por ausencia justificada del titular;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién
Rectoral N° 022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-
UNTRM/CU, le confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; y contando con el visto bueno
de la Oficina de Asesoria Juridica; )

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR la Resolucién Vicerrectoral N° 067-2023-UNTRM/VRAC, de fecha
01 de diciembre de 2023, del Vicerfector Academlco de Ia Unlver5|dad Nacnonal Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas. . L @

-
#

ARTICULO SEGUNDO.-’ ,‘NO',TIFICAR" la preser;té Resoluti‘én a los e‘st‘amentos internos de la
universidad de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.
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Jorge Lujs Maicelo, xbumtana Ph.D
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RESOLUCION VICERRECTORAL
N° 067-2023-UNTRM/VRAC

Chachapoyas, diciembre 1 de 2023

VISTO:

El Oficio N° 183-2023-UNTRM-VRAC/DPSYEC, mediante el cual la Directora de Proyeccidn Social y Extension
Cultural de la UNTRM, solicita la aprobacion, en vias de regularizacién, del plan de proyeccion social y
extension cultural denominado Fortalecimiento en el conocimiento del patrimonio cultural y natural del
distrito de Florida - Pomacochas en la Institucién Educativa 18324, Aneo de San Lorenzo, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de acuerdo
a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiéndose a sus necesidades y caracteristicas;

Que, el articulo 44° inciso d), del Estatuto Institucional, establece como atribuciéon del Vicerrectorado
Académico: coordinar, apoyar y supervisar la ejecucidén de las actividades académicas de las facultades y
dependencias de su competencia y en su inciso o) emitir resoluciones en los ambitos de su competencia;

Que, seguin la estructura orgénica de la UNTRM, establecida en el articulo 163° del Estatuto Institucional,
aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, fa Direccién de Proyeccion
Social y Extension Cultural de la UNTRM, es un drgano dependiente del Vicerrectorado Académico;

Que, la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural, es la encargada de proponer y conducir el Plan
de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) de la UNTRM, gue incluye programas y proyectos vinculados a
las funciones académicas, de investigacion y de servicios de extension y participacién en el desarrollo local,
regional, nacional en sus diferentes niveles y dimensiones;

Que, asimismo, es funciéon de la Direccidn de Proyeccii’)n Social y Extensién Cultural, disefar, organizar, dirigir,
implementar y ejecutar politicas, programas y actividades institucionales de Proyeccién Social y Extension
Cultural;

Que, con Carta N° 031-2023-UNTRM-VRAC-FARAN-LKRR, de fecha 22/noviembre/2023, la docente de la
Facultad de Arqueologia y Antropologia, Dra. Luis Karina Reyes Rodriguez, remite a la Direccién de Proyeccion
y Extension Cultural, para su revision y aprobacion, el plan de trabajo denominado Fortalecimiento en el
conocimiento del patrimonio cultural y natural del distrito de Florida — Pormacochas en la Institucién
Educativa 18324, Aneo de San Lorenzo, a ejecutarse del 23 al 25 de noviembre de 2023;

Que, con documento de VISTO, presentado el 29 de noviembre de 2023, la Directora de Proyeccidn Social y
Extensién Cultural, solicita a este Vicerrectorado Académico, la aprobacion resolutiva del sefialado plan de
trabajo;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220,
el Estatuto Institucional y demés normas concordantes;
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RESOLUCION VICERRECTORAL
N° 067-2023-UNTRM/VRAC

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ APROBAR el plan de proyeccidn social y extensién cuitural denominado
Fortalecimiento en el conocimiento del patrimonio cultural y natural del distrito de Florida -
Pomacochas en la Institucién Educativa 18324, Aneo de San Lorenzo, realizado con eficacia anticipada,
del 23 al 25 de noviembre de 2023, en la forma sefialada en el plan de trabajo que, en quince (15) folios
habiles forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Direccidn de Proyeccion Social v Extensidn Cultural, supervise la
ejecucion y la presentacion del informe final.

ARTICULO TERCERO. - INDICAR que la ejecucion del Plan de trabajo aprobado, no irrogaréd presupuesto
adicional a fa UNTRM.

ARTICULO CUARTO. - ELEVAR la presente resolucion al rectorado de la UNTRM, para la correspondiente
ratificacion por parte del drgano competente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.

Firmado digitalmente por:
GAWARRATORRES OSCAR
ANDRES FIR 19258319 hard
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UNIVERSIDAD NACIONAL

“TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA” DE
AMAZONAS

FACULTAD DE ARQUEOLOGIA Y ANTROPOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUEOLOGIA

FORTALECIMIENTO EN EL CONOCIMIENTO
DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL
DE FLORIDA-POMACOCHAS EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA 18324, ANEXO DE
SAN LORENZO.

Responsables:

- Dra. LUISA KARINA REYES RODRIGUEZ
Estud. LETICIA VASQUEZ BARBOZA
Estud. SILVANA GOSGOT HERRERA

CODIGO:
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PLAN DE TRABAJO PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE PROYECCION

SOCIAL Y EXTENCION CULTURAL

GENERALIDADES:
1.1. Titulo de la actividad.
FORTALECIMIENTO EN EL CONOCIMIENTO DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y NATURAL DE FLORIDA-POMACOCHAS EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA 18324, ANEXO DE SAN LORENZO.
1.2 Caodigo
1.3. Organizadores.
La Escuela Profesional de Arqueologia de la Facultad de
Arqueologia y Antropologia.
1.4. Responsables.
Dra. Luisa Karina Reyes Rodriguez
Estud. Leticia Vasquez Barboza
Estud. Silvana Gosgot Herrera

1.5. Coordinadores.
Dra. Luisa Karina Reyes Rodriguez
1.6. Lugar de ejecucién.

Anexo San Lorenzo, Distrito Florida-Pomacochas, provincia de
Bongara, regién Amazonas

1.7. Duracion.
3 dias

ESTRUCTURA DEL PLAN DE TRABAJO PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENCION CULTURAL:

2.1. Antecedentes
Las politicas publicas sobre extension universitaria en el Perd son
Muy escasas y poco claras lo mismo que origind politicas
institucionales diferentes y hasta contradictorias entre si. La Ley
Universitaria N°13417 del afio 1960 introduce por primera vez el
término de Extensién Universitaria, pero con una imprecision
conceptual, esto conllevé a distintas interpretaciones que cada
universidad le da. La Ley Universitaria N° 23733 promulgada en
1983 y vigente hasta el 2014, denomina y reconoce a la “Proyeccion
y Extension Universitaria” como una de las funciones sustantivas de
la Universidad junto a las de formacién profesional e investigacion,
el Capitulo IX: De la Extensién y Proyeccién Universitaria en su



y Extensién Universitaria” como una de las funciones sustantivas de
la Universidad junto a las de formacién profesional e investigacion,
el Capitulo IX: De la Extensién y Proyeccién Universitaria en su
articulo 68 indica: “las Universidades extienden su accién educativa
a favor de quienes no son estudiantes regulares y da asistencia”.
Como se observa, la Ley no hace una clara distincién entre la
denominada “Proyeccién Social” y la "Extensién Universitaria”, lo
cual da origen a distintas interpretaciones en las universidades
peruanas. Ante tal situacion el 2007 la Asamblea Nacional de
Rectores (ANR) preocupada por encontrar una mejora de estas
actividades, solicité informacién a 91 universidades sobre la
denominacién con el que regulaban esta funcién, teniendo como
resultado que solo contestaron oficiaimente 22 de ellas e 70% lo
hacian como proyeccién universitaria y el 30% como extensién
universitaria. Complementariamente la ANR tomé una muestra de
10 universidades latinoamericanas, encontrando en ellas que el 65%
lo enfocan como extension universitaria y el 35% como proyeccion
universitaria; en tanto las universidades en el PerG, son las
formadoras de cuadros profesionales para la sociedad y las
empresas, y aun estando preocupados por la calidad educativa para
su insercién laboral han desatendido el compromiso de ser
orientadores del desarrollo del dmbito de su influencia. Este estudio
tiene como objetivo analizar las caracteristicas que presentan las
politicas de proyeccion social en las universidades peruanas,
determinando el papel de la proyeccidn social universitaria en el
nuevo contexto peruano y comparar la relacion de la proyeccién
social/extensién universitaria con los procesos de formacién e
investigacion. Es un estudio mixto metodolégicamente, se realiza
en la macro region central del Perti en 13 universidades: 10 pablicas
y 3 privadas. La informacion es recogida por un cuestionario
adaptado sobre la base de las metas e indicadores de RSU en
participacion social. Se aplicé via correo electrénico a dos
informantes clave por cada una. Se complement la investigacién
con una lista de cotejo y el anélisis documental de los instrumentos
de gestién universitaria. El anlisis de los datos estructurados
concluye que la Proyeccion Social como la tercera funcion
fundamental en las universidades del Per no cuenta con politicas
publicas especificas, como si lo tienen otros paises de América
Latina. La ausencia de politicas de proyeccidn social ha propiciado
una débil articulacién con los procesos de formacién e investigacidn
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con dindmicas aisladas lo que dificulta la formacidn integral del
estudiante e interfiere el cumplimiento del compromiso histdrico de
la universidad con la sociedad. El estudio devela también que la
funcién de proyeccién social resulta devaluada al considerarse
como tarea "secundarias”, por lo mismo la universidad no participa
en la agenda pdblica y no puede promover el desarrolio territorial
de su ambito de influencia. Miranda et al. (2021)

Nurefia, C. R. (2019). El analisis de los reglamentos de servicios de
setenta bibliotecas universitarias latinoamericanas (de Per(, México,
Brasil, Argentina, Colombia, Chile y Bolivia) revela que existen
enormes diferencias en las maneras en que los bibliotecarios de esta
parte del mundo entienden y llevan a la practica nociones sobre el
acceso al conocimiento y el papel de proyeccién social de las
universidades. En algunos paises, estas bibliotecas operan como
servicios publicos para la comunidad (Brasil, México y Argentina),
mientras que en otros se establecen miultiples restricciones a los
usuarios externos (con situaciones extremas en Peru). El articulo
discute las implicancias de estos hallazgos en relacién con los roles
de las bibliotecas y la funcién universitaria de proyeccion social.

Ramos & Agudelo (2016) El presente articulo tiene como principal
objetiva reflexionar en torno a las condiciones de calidad vy
habitabilidad de la vivienda informal y presentar dos maneras de
aportar en el mejoramiento de esta desde la proyeccién social
universitaria. Se explican dos ejercicios de proyeccién social
adelantados desde la Facultad de Ciencias del Habitat de ia
Universidad de La Salle en conjunto con dos organizaciones
dedicadas a trabajar en pro del mejoramiento de las condiciones de
vida de la poblacién vulnerable. Uno se trata de acciones de
mejoramiento integral en un barrio, que condujo a adelantar
trabajos de remodelacién y construccién con acompaiiamiento de
trabajadores sociales y psicologos; el otro consistié en el disefio de
nuevas metodologias de capacitacion a maestros de obra. En cada
caso se incluyen reflexiones particulares y al final se plantean
reflexiones y conclusiones de tipo general inherentes a la calidad y
habitabilidad de la vivienda informal. Se concluye, en general, que
la calidad y habitabilidad en la vivienda de bajo costo de origen
informal es precaria, y se destaca que el primer paso para su
mejoramiento debe darse desde el usuario o propietario, a partir de
SU apropiacién del habitat, ya sea a nivel individual, familiar o
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comunitario; es decir, unas mejores condiciones de habitabilidad se
alcanzaran solo cuando el propietario y la comunidad asf lo decidan.
Nieto et al, (2022). Uno de los ejes centrales de la Universidad es la
de servir a Ia sociedad, aplicando los conocimientos obtenidos en
las aulas, esta es una actividad muy importante de los profesionales,
estudiantes y docentes. La Direccién de Proyeccion Social de la
Facuitad de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional
del Centro del Per( es la que se encarga de administrar estas
actividades, planificando organizando, dirigiendo estas tareas,
teniendo gran parte de la responsabilidad a su cargo. Esta
administracion actualmente se observa en estado muy deficiente,
con respuesta lenta e inoportuna a los cambios constantes en la
realidad, debido a herramientas muy tradicionales y en desuso que
perjudica a los usuarios del servicio prestado por la Direccién de
Proyeccidn de Social, generandoles descontento e insatisfaccion.
Por este motivo el objetivo principal de esta tesis es determinar
<6mo se relaciona un Sistema de Informacién con el nivel de
satisfaccion de los usuarios de los servicios de la Direccién de
Proyeccion Social de la Facultad de Administracion de Empresas de
la Universidad Nacional del Centro del Pert. Si contar con un
Sistema de Informacién en la Direccién de Proyeccién de Social de
la Facultad de Administracién de Empresas de la Universidad
Nacional del Centro del Pert influye directamente en el nivel de
satisfaccion de los usuarios de los servicios. Finalmente, después del
desarrollo de la investigacion se concluyé en que si existe una
relacion directa entre el Sistema de Informacion y fa Satisfaccién del
Usuario de los servicios de la Direccién de Proyeccién Social de la
Facultad de Administracién de Empresas de la Universidad Nacional
del Centro del Per(. Por tanto, se hace necesario contar con un
Sistema de Informacion en esta direccion, como en otras de similar
categoria, orientando los resultados de la gestion a satisfacer las
expectativas de los usuarios. El trabajo de investigacidn es necesario
e indispensable en el contexto actual ya que nos ha permitido
identificar adecuadamente el método de Formulacion de
Programas con la Metodologia del Marco Légico en el Perd, como
una estrategia de asignacion optima y de calidad de los escasos
recursos con que cuenta la economia nacional, asimismo nos ha
permitido analizar y obtener conclusiones sobre el Marco Légico.

Jurado-Paz, I. M, & Moran-Vallejo, M. A. (2019). El presente articulo
expone el diagnéstico del Programa de Internade Rural
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interdisciplinario, PIRl, adelantado en una institucién universitaria
colombiana, con el fin de identificar elementos para mejorar su
implementacion. La investigacion es de cardcter descriptivo, con
enfoque mixto, donde se emplearon encuestas y entrevistas para
recolectar la informacion. La muestra fue de 214 estudiantes,
pertenecientes a diversos programas de la Corporacién
Universitaria Auténoma de Narifio. Los resultados indican aportes
significativos de PIRIl, tanto a las instituciones como a los
estudiantes que han participado del programa. PIR| se constituyd
en un espacio educativo para que los estudiantes desarrollen
competencias y apliquen sus conocimientos en temas relacionados
con la innovacion social. Sin embargo, existen dificultades como el
- bajo nimero de participantes, junto con la carencia de
procedimientos claros que permitan una adecuada articulacion de
las entidades vinculadas a PIRI. En este sentido, se formuld un
modelo que facilite la gestion universitaria de la innovacién social
en la institucion objeto de estudio, que articula las dependencias de
emprendimiento, investigacidn y proyeccién social, para que los
beneficios se orienten tanto a la comunidad universitaria como a los
territorios.
Giraudo, & Gargantini (2022). Desde una nocidén de calidad
educativa concebida como aquella que asegura la adquisicion de
conocimientos significativos y el desarrollo de capacidades
ciudadanas comprometidas con la transformacién de la realidad, las
universidades confiadas a la Compaiiia de Jestis en América Latina
han ido generando iniciativas que apuntan a la formacién de ios
estudiantes para el compromiso y la solidaridad. Este articulo tiene
como objetivo determinar los factores emergentes vinculados a la
cultura institucional que inciden en la formacién de sus graduados,
y de esta manera, inferir los cambios a introducir en la politica de
proyeccion social institucional. La metodologia empleada incluyé
un enfoque analitico interpretativo, retrospectivo y transversal,
desarrollado a través de un disefio metodoldgico cualitativo a través
del andlisis documental, entrevistas con referentes institucionales,
graduados, y referentes externos (empleadores y representantes de
entidades deontoldgicas). A la luz de los resultados fue posible
determinar  las revisiones valdricas, procedimentales e
instrumentales que la politica de proyeccion social de la universidad
debiera encarar, a fin de cumplir en profundidad con la misién que
le ha sido encomendada. La Universidad Catélica de Cérdoba
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(Argentina) ha implementado una politica de proyeccién social
desde el afic 2011, la cual forma parte de un objetivo central a nivel
institucional: concebir las funciones sustantivas y centrales de la
universidad desde la gestion socialmente responsable. La bisqueda
de este objetivo tiene su sustento en el paradigma educativo
ignaciano, el cual busca incidir desde alli en la formacién de los
futuros graduados. Frente a ello, se plantea una investigacién que
busca indagar sobre el impacto que logra en la formacién de los
graduados la politica de proyeccién social bajo el enfoque de
Responsabilidad Social Universitaria adoptado por la Universidad
Catélica de Cordoba. Una etapa esencial de esta investigacion es
lograr caracterizar la politica mencionada a los fines de
correlacionar los procesos educativos de acuerdo al paradigma
educativo adoptado en la universidad con respecto a la formacion
y el perfil de sus graduados. Esta caracterizacion se realizo a partir
de un enfoque analitico interpretativo, retrospectivo y transversal,
desarrollado a través de un disefio metodoldgico cualitativo,
basado en analisis documental y entrevistas en profundidad con los
referentes institucionales. Los resultados de caracterizacién de la
PPS permitieron considerar dos categorias de andlisis: por un lado,
el vinculo de la Universidad con la comunidad de acuerdo a
propiedades prestablecidas, y por otro, el impacto de la politica
sobre los futuros graduados de acuerdo al paradigma educativo
adoptado. Ante la carencia de herramientas adecuadas de
evaluacion de impacto formativo en los perfiles de los egresados
universitarios, esta investigacién pretende contribuir con avances
instrumentales Utiles en la medicion de la efectividad de la politica
de proyeccién social de la Universidad Catdlica de Cordoba, los
cuales poseen la potencialidad de hacerse extensivos para su
empleo en otras universidades confiadas a la Compafifa de Jests, y
de la regién.

2.2. Justificacidn:

El desconocimiento sobre el patrimonio cultural por parte de la
sociedad esta latente, es por eso que se busca incentivar al
conocimiento de este a través de la poblacién mas Joven, mediante
una pequefia serie de actividades informativas y recreativas, en
estas actividades quiero lograr que los nifios conozcan del
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patrimonio cultural y natural tanto de nuestro pais, region y
localidad. Asi como también la ley que los respalda.

Es asi que con este trabajo pretendemos fortalecer el
conocimiento del patrimonio cultural y patrimonio natural de
Florida-Pomacochas, en los estudiantes de la institucion educativa
18324, anexo de San Lorenzo, promoviendo a los mismos velar por
su patrimonio tanto cultural como natural, y ayuden a resguardarlo
de cualquier dafio o amenaza colateral que puedan tener. Asi
mismo pretendo fortalecer su identidad cultural y sean los nifios
mismos que ayuden a la preservacion de su patrimonio.

2.3. Problematica:

¢ Falta de charlas informativas sobre el patrimonio cultural y natural
en los estudiantes de la institucién educativa 18324 del anexo de
San Lorenzo.

s Reduccidn de practica de costumbres y danzas de la localidad de
Florida-Pomacochas por la generacién joven.

» Contaminacién, dafio al patrimonio natural y cultural por la
poblacién en general.

* Desconocimiento del patrimonie cultural material inmueble
arqueolégico de la localidad de Florida-Pomacochas.

24. Objetivo:

2.4.1. General
Promover el fortalecimiento en el conocimiento del
patrimonio cultural y natural del distrito de Florida-
Pomacochas, en nifios del ler grado a 6to grade de
Institucion Educativa 18324 del Anexoc de San Lorenzo,
Florida-Pomacochas, provincia de Bongara.

2.4.2. Especificos:

¢ Promover la salvaguarda del patrimonio cultural y natural del
distrito de Florida-Pomacochas.

¢ Capacitacion sobre el patrimonio cultural y natural del distrito de
Florida-Pomacochas.

¢ Fortalecer la participacion de los nifios del 1er a 6to grado en la
salvaguarda de su patrimonio cultural y natural.
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2.5,

Cronograma.

ND

ACTIVIDAD INICIO | TERMINO |

1

Charla sobre patrimonio Cultural y |
natural local, regional y nacional; y | 23/11/2023 23/11/2023
encuesta de entrada y salida
aplicada a los estudiantes.

| el patrimonio cultural y natural, y la

Presentacion de dos videos sobre | 24/11/2023 | 24/11/2023

ejecucién de un taller sobre ambos
tipos de patrimonio.

Salida de campo a un patrimonio
cultural y natural en el distrito de 25/11/2023 | 25/11/2023

Florida-Pomacochas.

2.6.

2.7.

Metodologia de la ejecucién.
En la institucion educativa 18324 del Anexo de San Lorenzo,
distrito de Florida-Pomacochas; se ejecutara una charla sobre el
patrimonio cultural y natural a alumnos del 1er a 6to grado de
primaria, asi como también la aplicacion de una encuesta con
preguntas simples apto para los estudiantes.
Se llevard a cabo la presentacion de un video corto sobre
patrimonio cultural y uno de patrimonio natural didactico
extraido de la plataforma virtual youtube; asi mismo se realizara
un taller didactico sobre patrimonio cultural y natural.
Salida de campo a un patrimonio cultural material inmueble
arqueoldgico con vista a un patrimonio natural de Florida-
Pomacochas.

Descripcién de las actividades a realizar (Charlas,

presentacion de video, taller y salida de campo).
» En la institucién educativa 18324 se realizard una charla

informativa a estudiantes de 1er a 6to grado de primaria donde
se hable del patrimonio cultyral y natural de la nacion, regional
y natural con la participacién activa de los estudiantes.

Se presentaran videos didécticos, uno para patrimonio cultural
y otro para patrimonio natural. Ademés, se realizara un taller de
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V.

dibujo con premiacion a los primeros puestos tanto para
patrimonio cultural y natural.

» Salida de campo al sitio arqueoldgico Campana Urco de Florida
Poracochas, y al mirador del lago de Pomacochas.

RECURSOS DISPONIBLES:
a) Recursos humanos

Estudiantes del CICLO X de la Escuela Profesional de
Arqueoclogia

GOSGOT HERRERA SILVANA
VASQUEZ BARBOZA LETICIA

b) Materiales (iitiles de escritorio, etc.)

« laptop.

e Camara fotogréfica.

+ Datas multimedia

« Lapices de colores y/o temperas
e Papel Bond

FINANCIAMIENTO:
La ejecucion del plan de trabajo para realizar las actividades de

proyeccion social seré autofinanciada,

PRESENTACION DEL INFORME FINAL:
El informe final deberd presentarse segun lo establecido en el plan de
trabajo para la validacion correspondiente.
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Garcla, 1. (2014). El conocimiento de los nifios sobre el patrimonio de su
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DECLARACI RAD VIAJAR LIZAR ACTIVIDADES DE

RESPONS IDAD SOCt

Yo, Silvana Gosgot Herrera, identificada con DNI N° 71099412 domiciliado (a)
en prolongacién Libertad 065 salida a Mendoza, distrito de Chachapoyas,
provincia de Chachapoyas, regién Amazonas; estudiante del X ciclo de la carrera
profesional de Arqueologia, declaro bajo juramento lo siguiente:

Que el viajar y participar en actividades de extension cultural universitaria
denominado “Fortalecimiento en el conocimiento del patrimonio cultural Y
naturai de Florida-Pomacochas en ia institucion educativa 18324, anexo de
San Lorenzo”, NO comprometo a la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas ni a los miembros responsabies de lo que pueda suscitar
dicho viaje.

Para dar mayor credibilidad a esta autorizacion, firmo el presente documento.

Silvana Gosgot Herrera

DNI: 71099413



DECLARACION JURADA PARA VIAJAR A REALIZAR ACTIVIDADES DE

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Yo, Leticia Vasquez Barboza, identificada con DNI N° 60360560 domiciliado (a)
en prolongacion Libertad 065 salida a Mendoza, distrito de Chachapoyas,
provincia de Chachapoyas, region Amazonas; estudiante del X ciclo de la carrera
profesional de Arqueologia, declaro bajo juramento lo siguiente:

Que el viajar y participar en actividades de extensién cultural universitaria
denominado “Fortalecimiento en el conocimiento del patrimonio cultural Y
natural de Florida-Pomacochas en la institucién educativa 18324, anexo de
San Lorenzo”, NO comprometo a la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas ni a los miembros responsables de lo que pueda suscitar

dicho viaje.

Para dar mayor credibilidad a esta autorizacién, firmo el presente documento.

)
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Leticia Vasquez Barboza

DNI: 60360560



